
+ �Unterstützen die Bewohnenden in ihrem Autonomiestreben und 
sorgen dabei bestmöglich für ihre Sicherheit.

+ �Nehmen bedeutsame Neuerungen auf, prüfen sie und setzen sie 
konstruktiv und fundiert um.

+ ��Handeln qualitätsbewusst, vorausschauend und verantwortungsvoll.

WIR LASSEN DEN MENSCHEN 
 MENSCH SEIN …
+ Oorientieren uns an der Individualität des Menschen.
+ �Verhalten uns aufmerksam, zuvorkommend,  

grosszügig und zuverlässig.
+ �Kommunizieren offen, ehrlich und sachbezogen.

WIR SIND DAS FREUNDLICHE HAUS  
FÜR LANGZEITPFLEGE …
+ �Stehen Menschen mit unterschiedlichen Bedürfnissen, 

konfessionsneutral sowie unabhängig von Bürgerort und Herkunft, 
offen gegenüber.

+ �Bieten ein persönliches und überschaubares Umfeld mit  
zeitgemässer Infrastruktur.

+ �führen den Betrieb selbsttragend, zukunfts- und zielorientiert.

+ �Gestalten inspirierende Voraussetzungen, damit die 
Bewohner bestmögliche Lebensqualität erfahren.

+ �Arbeiten professionell, bedarfs- und bedürfnisorientiert.
+ �Lassen gesundheitliche, gesellschaftliche, kulturelle und 

konfessionelle Veränderungen kompetent einfliessen.

WIR BEGLEITEN DAS INDIVIDUUM
IM LEBENSPROZESS …

WIR NEHMEN UNS ZEIT FÜR KUNDEN … 
+ �Begegnen ihnen als gleichwertige Partner.
+ �Wertschätzen sie und beziehen sie in die Organisation ein.
+ ��Finden uns in unseren Dienstleistungen/Produkten wieder 

und sind stolz darauf.

WIR BEGEISTERN DIE MITARBEITENDEN  
UND ENTFALTEN POTENTIALE …
+ �Anerkennen uns, gehen fair miteinander 

um und sind humorvoll.
+ �Fördern und fordern die Ressourcen 

gegenseitig und lernen aus Fehlern.
+ ��Bilden uns weiter und bieten interessante 

Ausbildungsplätze. + �unterstützen 

WIR LEBEN QUALITÄT UND 
BEGÜNSTIGEN WEITERENTWICKLUNG …

LEITBILD


